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A Casa Grande
e a M4 Formagdo
Doutrinaria

Os Curiosos Tipos
de Participantes
de Reunides

Os Horizontes
do Espiritismo

Perfil do Dirigente
do Centro Espirita

Templo de Oragdo
ou Pronto Socorro
e Escola?

Antonio Cesar Perri de Carvalho foi reeleito para um mandato de dcis anos.

Conselho reelege Diretoria

Reunido na manha de domingo, 12 de julho, o Conselho Deliberativo Estadual
reelegeu a Diretoria Executiva da USE e aprovou seu novo Estatuto, que, entre outras
altera¢des, modifica o tempo de mandato da Diretoria, passando-o de dois para trés
anos. Outra alteragdo de destaque diz respeito ao uso das siglas. Daqui para a frente,
a sigla USE deverd aparecer em todos os documentos e materiais de comunicagio,
eliminando-se as inumeras outras, como UDE, Unime, CRE etc., numa simplificagdo
que devers facilitar o entendimento. Matéria completa na ultima pdgina.

A arte de bem comunicar

O Centro Espirita Auta de Souza, da Capital paulista, ¢ um exemplo de

boa comunicagdo. Belos e sugestivos cartazes informam e ddo sugestoes

aos frequentadores, orientando-os para os servicos prestados pela institui-

¢do, as campanhas em andamento e uma série de outras atividades que

integram a vida daqueles que comparecem diariamente ao centro. Confira
a matéria na pagina 10.




OPINIAO

Uma USE para tempos modernos

Entra a USE em mais
um novo periodo de rea-
lizagoes. Ao findar-se o
mandato da atual dire-
toria, o Conselho Deli-
berativo Estadual hou-
ve por bem renova-lo,
entendendo, de um la-
do, que o trabalho de-
senvolvido esteve a al-
tura da USE, mas que
o planejamento de ati-
vidades precisa de mais
tempo para poder ser
posto em pratica na sua
totalidade.

Assim sendo, o cré-
dito dado dois anos atras
¢ agora renovado: a di-
tetoria foi reeleita para
mais dois anos de tra-
balho. O periodo que se
finda foi marcado por
um intenso desejo de co-
locar a USE num pon-
to de destaque, através
de realizagOes que sig-
nificassem beneficios
doutrindrios. O destaque
que ela sempre possuiu,
desde sua fundagao, mas
que vinha sendo arra-
nhado 'de alguma for-
ma nos ultimos tempos.

Ac¢oes foram desen-
volvidas, sem medida de
esfor¢os e sem intetes-
ses individualistas, mui-
to embora jamais se dei-
xasse de respeitar a de-
dicagdo pessoal daque-
les que idealisticamen-
te se debrugam com vi-
gor sobre o trabalho e
acabam, por isso mes-
mo, se projetando. A

agdo coletiva, que sem-
pre marcou 0s passos
da USE, foi posta sem-
pre em relevo, buscan-
do renovar estimulos,
preencher espagos va-
zios, enfim, fazer a ma-
quina trabalhat em prol
do crescimento efetivo
do movimento espirita
paulista.

Desde a estrutura in-
terna até atividades de
cunho geral foram vis-
tas com interesse. O uso
da sede social, por
exemplo, foi ampliado
ao nivel jamais alcan-
¢ado. Atividades como
cursos diversos foram
proporcionadas, atrain-
do para a instituicao
muitas vezes pessoas
que jamais tinham to-
mado conhecimento da
existéncia da USE. Pe-
lo calenddrio estabele-
cido, para uso do espa-
¢o existente, chega-se
atualmente a situagao de
ter de deslocar algumas
atividades, dado a im-
possibilidade de reali-
z4a-las todas no mesmo
local.

A estrutura interna
merece sempte uma
atengao maior. A USE
hoje esta dotada de com-
putadores, em proces-
so de desenvolvimento,
para se adequar aos tem-
pos modernos. No que
se refere as atividades
externas, a realizagao do
VIII Congresso Estadual

constituiu-se no ponto
maior do periodo, dele
se esperando um des-
dobramento intenso nos
proximos dois anos.
Apesar de tudo, estd
claro para os dirigentes
que a USE, como um
todo, carece de uma sé-
rie de aperfeigoamentos,
visando alavanca-la de-
finitivamente e torna-la
aparelhada para o aten-
dimento de todas as ne-
cessidades do movimen-
to espirita paulista. O
propdsito de a isto se
langar estd nos planos
da diretoria, dentro da
consciéncia de que uma
entidade forte e influen-
te precisa e deve poder
atender em curto tem-
po os anseios do movi-
mento que representa.
Este objetivo, porém,
nao sera alcangado se,
de outra patte, nao se
estimular o movimen-
to, principalmente nos
pontos vazios que ele
hoje apresenta, a supe-
rar suas deficiéncias. A
acao, portanto, deve ser
vista no seu conjunto,
o que obriga a uma lu-
ta para juntar esforcos
em todos os setores, a
fim de que daf surjam
solugdes, novas idéias
e, principalmente agoes
efetivas, valorizadoras
da doutrina, do centro
espirita e do adepto.
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OPINIAO

A Casa Grande e a Ma For

Embora Kardec tenha opi-
nado favoravelmente a for-
magao de pequenos grupos
espiritas, no lugar de gran-
des centros, poucos s3o aque-
les que se preocupam com
isso. E raros os que fazem
alguma coisa a favor. Se es-
tivesse encarnado nos dias
atuais e fosse outra vez es-
pirita, além das razdes que
alinhou favoravelmente aos
grupos pequenos, Kardec te-
ria iniimeras outras para fa-
zé-lo. Sdo razoes nascidas
da prépria experiéncia, dos
centros exageradamente
grandes, cujo crescimento se
deu quase que desordena-
damente e que desemboca
em prejuizos diversos.

Os grupos constituidos de
um grande numero de fre-
quentadores (desconhego ex-
periéncias contrdrias...) t€m
ndo sé o problema da falta
de convivéncia entre fre-
quentadores, dirigentes € co-
laboradores. H4 problemas
bem maiores do que este €
até¢ mais graves. Tudo fica
prejudicado. Os beneficios
sio sempre reduzidos. Os
frequentadores tendem a fi-
car dependentes das decisoes
¢ orientagdes dos lideres e
na auséncia de posiciona-
mentos destes, ficam perdi-
dos. Ndo temos medo de er-
rar a0 dizer que os frequen-
tadores de grandes centros
espiritas ndo alcangam uma
formagdo espirita coerente
com esta doutrina revolucio-
néria. E absolutamente im-
possivel formar espiritas ver-
dadeiros onde eles ndo pos-
suem o minimo de acesso a
troca de experiéncias.

Os defensores de suas ca-

Wilson Garcia - Sao Paulo

sas haverdo de desdizer is-
so. Mas ndo poderdo ofere-
cer provas concretas para fa-
zé-lo. Nas grandes massas,
raros sdo aqueles que con-
seguem se sobrepor a mé-
dia geral. E estes, mesmo
assim, o fardio muito mais
por forga de sua disposigdo
intima do que pela qualida-
de do que lhes € oferecido
pela casa. Essa observagdo
poderi ser feita em qualquer
drea de atuagio do centro
espirita.

O trabalho educativo-dou-
trindrio, por exemplo, € um
dos que sofrem prejuizo ime-
diato. Sendo com certeza o
mais importante, a nivel de
atividade dcstinada ao fre-
quentador, ndo consegue
atingir um nivel ideal. A
grande quantidade de fre-
quentadores forga a criagdo
de turmas de estudo com ni-
mero excessivo de partici-
pantes. Assim fica impossi-
vel acompanhd-los e auxi-
liar o seu desenvolvimento.
O resultado € o surgimento
de uma massa de "espititas-
evangélicos”, ou seja, espi-
ritas mancos, que conhecem
de alguma forma o lado mo-
ral da doutrina, mas néo pos-
suem real idéia de conjun-
to. Ndo tém, portanto, pro-
fundidade.

Serd utopia imaginar que
basta conhecer o lado mo-
ral da doutrina para ser um
espirita perfeito. E mais ain-
da acreditar que o conheci-
mento precario do lado mo-
ral seja suficiente para a evo-
lugdo do individuo. Abso-
lutamente! Quando nao se
tem conhecimento de con-
junto, a visdo fica estrabica

e o entendimento reduzido.
O individuo acaba se¢ vendo
pressionado pela necessida-
de de certas realizagoes in-
dividuais, de um lado, e de
outro incapacitado a tal, por-
que ndo conhece as causas
e efeitos, aghes e reagdes
que produz e que o influen-
ciam.

A interpretagido da moral
espirita fica retida a inter-
pretagdo dos textos evange-
licos, quando na verdade a
moral cspirita resulta de um
conjunto de fatos esclareci-
dos pela filosofia e compro-
vados pela ciéncia. E mais,
quase scmpre a interpreta-
¢do dos textos
evangélicos roda
em torno de cha-
voes e frases de
efeito, pouco se
distanciando das
interpretagGes di-
1as cristas. A con-
sequéncia € a in-
capacidade de vi-
venciar de fato os
conhecimentos e
o surgimento de
uma casta espi-
rita preocupada
com as aparén-
cias. Sdo os es-
piritas iludidos:
imaginam todos
merecedores de

Frequentadores mal
orientados acabam pi-
sando em terreno es- %
téril. Ficam iludidos e &
acreditando em uto-
pias.

macao Doutrinaria

fazem muito pouco para is-
SO...

Os espiritas das "casas
grandes” tendem a amar mui-
to a casa, como o filho ama
sua mde, € as vezes sobre-
poem esse amor a razao.
Consequéncia: néo conse-
guem enxergar a situagéo
real da casa e poucas vezes
tém condigbes psicoldgicas
de entender as criticas
alheias. Estd na hora de acon-
tecer alguma coisa para mu-
dar este quadro. Kardec es-
ta ai para ser lido e enten-
dido, a fim de que ndo se
COmMprove mais uma vez que
a teoria na prética € outra.
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REUNIOES

Qual o seu tipo?

Carlos Bernardo Loureiro - Salvador - BA

Certa feita ouvimos alguém dizer que o espirita adora uma reuniio. E é a pura verdade! E
reunido doutrindria; é reuniao meditinica; € reuniao de diretoria; é reuniao de estudo; é reuniao de
avaliacdo; € reunido de conscientizagdo; € reunido para planejar uma reunido etc. E nessas
reunices revelam-se os tipos mais caracteristicos, que também podem ser encontrados em qualquer
outra espécie de reunido além das fronteiras do movimento espirita. Destacamos os seguintes tipos:

O ETERNO PERGUNTA-
DOR - pergunta para atrapa-
lhar. Deseja saber a opinido
do dirigente. Deseja que o pon-
to de vista que defende seja
apoiado.

O SABE TUDO - quer exi-
bir-se. Quer impor a sua opi-
nifo. As vezes estd bem in-
formado, mas outras vezes é
simplesmente um tagarela,
convencido de saber tudo,

O TAGARELA - fala de tu-
do e sem parar, exceto do as-
sunto em questdo. Cansa, em
geral os interlocutores.

O DO CONTRA - gosta de
discutir e de dar o contra sem-
pre, mas, 4s vezes, € um bom
sujeito, descontrolado, revol-
tado talvez por dificuldades de
ordem pessoal.

O MUDO VOLUNTARIO -
ndo se interessa por coisa al-
guma. Considera-se acima das
questoes discutidas, achando-
as simples demais, ou sente-
se incapaz de abordé-las por
considerd-las muito elev g

O TIMIDO - nio tem cora-
gem ou habilidade para ex-
pressar suas idéias. Teme a
critica e o julgamento “duro”
dos outros. Necessita ajuda.

0 OBSTINADO - ignora sis-
tematicamente o ponto de vis-
ta alheio. Nao cede. Nada quer
aprender com 0s outros.

O LEGAL - sempre pronto a
ajudar. Seguro de si. Nio fo-
ge as dificuldades. Encara-as
esportivamente. Sabe eceitar
os colegas como sdo. Recebe
sem melindres as criticas que
lhe fazem.
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REUNIOES

O DOS APARTES - é dis-
persivo; distrai os outros. Pe-
de apartes para falar do as-
sunto ou de outras coisas.

O PEDANTE - trata o grupo
com altivez. Nio se intregra
nele. Critica duramente os ou-
tros e se coloca num pedestal.

O ABERTO - nio se faz de
rogado para manifestar sua opi-
nido. Diz o que pensa. E bem
humorado, fala com siplicida-
de e se torna simpdtico a todos.

Imaginem, caros leitores, topar com alguns desses tipos em
uma reunido, embora uma reunido de espiritas. Voces idealizem
a coexisténcia, num mesmo ambiente, do “tagarela”, do “pedan-
te”, “o do apartes”. E um “Deus nos acuda!” E para levar o
dirigente & loucura, ou, no caso particular, & obsessiio! Como
deverd se comportar o lider diante da situa¢io? E preciso uma
forte dose de paciéncia, talento e capacidade de persuasio. Do
contrdrio a reunido pode tomar rumos os mais esdrixulos, le-
vando-a ao fracasso. O problema é que poucas pessoas estio
preparadas para essa espécie de trabalho. Acontece que alguns
nio sabem (ou ndo querem saber) até aonde vai o seu direito e
comega o do semelhante. Dai os conflitos que acometem deter-
minados ajuntamentos de pessoas, especificamente no ambiente
espirita, conquanto se apele, freqlientemente, para a prece e para
a assisténcia dos mentores cspirituais. E tal acontece nio apenas
entre os espiritas, mas entre qualquer grupamento social, seja
ele religioso, politico, profissional ete, porque o ser humano

ASSISTENCIA ESPIRITUAL

O INTROVERTIDO - é na-
turalmente modesto; é pruden-
te e reservado.

(Espirito (re) encarnado) de ordindrio se conduz conforme os
seus atributos morais, ainda, convenhamos, muitissimo a dese-
jar. O ideal seria o individuo (homem ou mulher) portar-se,
numa reunido ou encontro de qualquer natureza, sobriamente,
analisando as questdes ou situagoes propostas, emitindo parece-
res justos, equilibrados, coerentes, com muita calma, admitindo
apartes, aceitando criticas, reconhecendo-se errado neste ou na-
quele ponto, e, ainda, sabendo-se limitado em determinadas
questdes. Ficam, tais atributos, ainda em estado latente para
que, mais tarde, em futuro remoto, sejam motivados e se mani-
festem em sua plenitude. Ai, entio, teremos "aquela reunido”,
onde, de uma sd vez, serdo discutidos e decididos importantis-
simos assuntos, sem a necessidade, obviamente, de tantas e
cansativas reunides, que desgastam, enervam e elevam algumas
pessoas a sentirem tremendas e perigosas descargas de adrenalina...

A propdsito, caro leitor, qual o seu tipo, denwro da escala
apresentada?

O Grande Publico nas

Reunioes de Passes

E muito comum uma gran-
de afluéncia de piiblico as reu-
nides de passes em nossas Ca-
sas Espiritas que, em sua maio-
ria promovetn uma explanagio
evangélica antecedendo o passe.

Normalmente € uma reunido

"que recebe bastante gente no-
va, na Casa e na Doutrina, que
vai em busca do socorro e da
assisténeia espiritual.

Deixemos de comentar a im-
portincia da reunido, tanto em
sua parte introdutoria da expla-
nacgdo evangélica (que prepara

o ambiente e ji beneficia a to-
dos os presentes pelos esclare-
cimentos a luz da Doutrina Es-
pirita), como na 2* etapa da as-
sisténcia espiritual propriamen-
te dita. Vamos nos deter em
outro aspecto desta atividade da
Casa Espirita:

Considerando os objetivos do
Espiritismo de 1)realizar o pro-
gresso moral da Humanidade;
2)transformar o ser humano em
homem de bem; 3)reviver o pu-
ro Cristianismo, nas bases dos
ensinos morais do Cristo e 4)dar

ao homem uma fé sélida e es-
clarecida, vamos perceber que
a tdo bem frequentada reuniio
de passes abre um espago gi-
gantesco de esclarecimento aos
que buscam a Casa Espirita, além
daquele jd proporcionado pela
explana¢do evangélica. E a gran-
de oportunidade de divulga¢io
da Doutrina, pela implantagio
de algumas idéias simples (j4
utilizadas por muitas Casas) que
propiciam bases de longo al-
cance.

E 0 momento ideal de dis-
tribui¢do de mensagens avulsas.
E aquele tempo de 5 minutos
para comentar assuntos de pu-
blicagbes da IMPRENSA ES-
PIRITA, bem como a distribui-
¢do desses veiculos doutrinarios
que despertarao interesse pelos
comentirios apresentados. E a
hora melhor para comentar al-

guns livros e sorted-los. E tam-
bém a oportunidade de distri-
buir folhetos com a programa-
¢Ao doutrindria da Casa, convi-
dando os presentes para pales-
tras, cursos, estudos etc...; di-
vulgar a Evangelizagdo Infan-
til, o CLE, a FLE, bem como
no momento do Atendimento
Fraterno, aproximarmo-nos mais
no didlogo pessoal. Claro que
em cada reunido pode-se apli-
car uma técnica diferente ou de-
dicar cada uma para uma pro-
mogdo diferente. O importante
mesmo € motivar ao estudo, ao
conhecimento da Doutrina Es-
pirita, pois que ai estaremos sim
ajudando mais e mais aquele
que procura nossa Casa, nio dei-
xando que ele venha, tome o
passe e se retire para novamen-
te na semana seguinte repetir a
mesma cena.
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ANALISE

Os Horizontes
do Espiritismo

Amilcar Del Chiaro Filho - Guarulhos - SP

Allan Kardec escreveu que
o Espiritismo amplia os ho-
rizontes da humanidade. Se
refletirmos sobre esta frase
daremos razao a Kardec por-
que os horizontes espiritas al-
cangam o infinito, despertan-
do-nos para uma nova ordem
de idéias. E pena que pou-
cos se descondicionam do li-
mitado circulo dos interes-
ses imediatistas para locali-
Zar Mo €spago e no tempo o
alcance da Doutrina Espirita.

Quase sempre chega-se ao
Centro Espirita condiciona-
do por religices formais, es-
truturadas rigidamente na hie-
rarquia do poder e, embora
existam bons dirigentes, nem
sempre se encontra aqueles
capazes de ampliar as idéias,
formando verdadeiramente
espiritas.

Nio raro, encontramos em
Centros Espiritas o exerci-
cio do poder por parte de
dirigentes despreparados, com
defeituosa formagdo doutri-
néria, apelando, as vezes, pa-
ra 0 missionarismo, apega-
dos ao poder, mesmo que dis-
fargadamente, mesmo que sc
digam liberais. Nestas cir-
cunstéincias os horizontes fi-
cam curtos.

Para os dirigentes despre-
parados ndo importa concei-
tos progressistas como reen-
carnagio, causa e efeitos, uni-
versos interpenetrados, me-
diunidade, mundos habitados,
porque tudo isto € visto de
forma acanhada, porque as
suas concepgoes sio acanha-
das,

Quando se preocupam em
formar novos dirigentes, qua-
se sempre, passa-lhes uma

imagem pilida e sem graga
doutrinariamente falando.

Entretanto, os dirigentes
capazes devem passar ao pu-
blico frequentador do Cen-
tro Espirita, além de uma s6-
lida cultura doutrindria, a idéia
de que somos educandos e
educadores, mas educadores
de almas, cooperadores da vi-
da indicando os caminhos da
liberdade.

E importante que o diri-
gente espirita concientize-se
da necessidade de reciclar os
seus conhecimentos, ndo s6
os doutrindrios, como tam-
bém, os gerais, para que me-
lhor compreenda o nosso
mundo e os seus habitantes.

No seu papel de orienta-
dor devera ser um bom ami-
go que inspire confianga e
transmita paz. Devera ser co-
mo o homem bom do Evan-
gelho que tira boas coisas do
tesouro do seu coragdo, fa-
zendo nascer em torno de si
a consciéncia da importan-
cia da vida e ensinando co-
mo vivé-la em plenitude.

O Dirigente Espirita, co-
mo ja falamos linhas acima,
€ um educador e, como tal,
¢ um escultor do espirito. De-
le dependera formar espiri-
tas concientes, livres do pic-
guismo, do medo, do rango
igrejeiro. Dele dependera que
os frequentadores tenham
uma visdo capaz de mudar o
mundo, ndo s6 o seu mundo
intimo, como o exterior que

"o rodeia.

O Dirigente Espirita ¢ co-
mo um Bandeirante a explo-
rar um vasto territorio, o dos
seus sentimentos. Levara
sempre consigo a sua nobre-

Quase sempre chega-se ao Centro Espirita condicionado por

religices formais...

za e o seu ideal, mas, jamais
exigira reconhecimento, ape-
go, dando a cada um a sua
liberdade de nortear os pro-
prios rumos.

Estendamos os nossos ho-
rizontes para muito aléem da
materialidade. Somos o que
pensamos e muitas vezes pen-
samos aquilo que nos fazem
pensar. Portanto, aprendamos
a pensar livremente com a
Doutrina Espirita, dentro de
uma visdo progressista, ca-
paz de mudar estruturas car-
comidas e desenvolver po-
derosas asas como as da dguia
que busca horizontes mais al-
tos.

Se vocé que nos 1€ é diri-
gente espirita ¢ tem ainda uma
visdo tacanha do Espiritismo,

amplie os seus horizontes pe-
lo estudo. Nio faga do seu
cargo na Instituicdo instru-
mento de poder, mas sim,
oportunidade de trabalho em
favor do préximo. Exponha
com generosidade e amor os
conceitos doutrindrios, mas
sobretudo exemplifique, vi-
vendo-os. Nao permanega es-
tatico como uma estatua de
pedra, porém construa-se e
reconstrua-se no dia-a-dia pa-
ra manter o élan da vida.

A Doutrina Espirita é di-
nimica, o medo de viver pa-
ralisa a vida. Liberte-se do
medo, porque somente quem
é livre pode ensinar o cami-
nho da liberdade.
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VIII CONGRESSO

VAMOS APROVEITAR SUAS IDEIAS?

Temos de entender que o
8° Congresso Estadual de Es-
piritismo nio foi um evento
que se realizou e se extinguiu
nos dia 30/4 a 3/05/92.

O Congresso teve uma fa-
se inicial de organizagio da
sua infra-estrutura com o es-
tabelecimento de bases para sua
operacionalidade através dos
painéis e cursos.

Os temas desenvolvidos nos
painéis e cursos foram os sus-
citados pelo Movimento Espi-
rita, a partir da preocupagdo
com a organizagio adequada
e eficiente do Centro Espirita,
a fim de atingir seus objetivos.

Basicamente os temas en-
volvendo o Centro Espirita fo-
ram:

a) O Centro Espirita;

b) O Centro Espirita e a
Comunicagio;

c) O Centro Espirita e o
Trabalho de Unificagio

d) O Centro Espirita e o
Futuro do Movimento Espirita.

Esscs temas foram devida-
mente analisados em sub-
temas para melhor aprofun-
damento, ensejando detalha-
mentos teGricos e experién-
cias praticas.

Podemos dizer que o

de desafio foi langado.
Formalmente o Congresso
encerrou-se com o estudo
¢ os debates dos temas e
subtemas, no dia 30/05/92,
no entanto, para os seus par-
ticipantes, na realidade, a
apartir dessa data, marcou-
se o inicio de intensas e
profundas atividades teori-
co-praticas junto aos Cen-
tros, Entidades e Orgdos do
Movimento de Unificagio.

Dirigentes espiritas, pre-
cisamos nos conscientizar
de que o Congresso é um
poderoso instrumento de or-
ganizagdo, administragdo e
otimizagio do Movimento
Espirita.

Aylton Paiva - Lins - SP

Seus temas nao podem fi-
car relegados ao passado, nem
suas apostilas, anotagoes, fitas
gravadas esquecidas na gave-
ta do “jd foi”, pelo contririo,
seus temas so atualissimos pa-
ra o Movimento Espirita.

Todos sentimos a extrema
urgéncia da organizagio efi-
ciente do Centro Espirita.

E necessirio que o mate-
rial produzido pelo Congresso
chegue efetivamente as Casas
Espiritas e aos Orgos de Uni-
ficagio.

Assim, certos de que mui-
tas outras surgirao, oferecemos
algumas sugestoes:

1. CONGRESSISTA - fa-
¢a chegar ao Centro Espirita
que vocé frequenta o material
do Congresso: seus temas, sub-
temas, suas anotagdes e ob-
servagoes ais.

2. DIRIGENTE DE CEN-
TROS ESPIRITAS - organi-
ze, no Centro Espirita que vo-
cé dirige, reunides de estudo
¢ dcbates sobre os assuntos

tratados no Congresso.

Se vocé ndo teve oportuni-
dade de participar do Congres-
so, procure se inteirar do seu
temadrio e discuta-o em sua di-
rctoria e com OS SEus cooper-
dores. Se possivel, convide
os expositores do Congresso
para apresentarcm os assuntos
em sua Casa Espirita;

3. MEMBROS DO MOVI-
MENTO DE UNIFICAGAO -
que, nos varios niveis do Mo-
vimento de Unifica¢do: UMEs,
UNIMESs, UDEs, CREs e¢DE
sejam organizadas palestras,
simposios, cursos sobre os te-
mas e sub-temas do Congresso.

Todos sabemos que as gran-
des massas jd estdo batendo
as portas dos Centros Espiri-
tas; a maioria das pessoas, tan-
gidas pelo litego da dor fisi-
ca, moral ou espiritual. Por-
tanto, nao podemos desconsi-
derar nossa organizagdo a
fim de atender os que sofrem
¢ choram, nio os deixando na
dependéncia de solugdes mi-

essoEstacia de Eirimo 92

A DO CENTRO ESPIRITA

lagrosas, porém oferecendo-
lhes o Amor com Jesus e os
principios fundamentais do Es-
piritismo codificado por Allan
Kardec, a fim de que se orien-
temn com sg; ¢a em dire-
¢do a Felicidade, vale lembrar
as orienlagoes:

“Q préprio interesse do Es-
piritismo exige, pois, que se
apreciem os meios de ac¢o pa-
ra nio ser forgoso parar a meio
caminho”. - Allan Kardec
(Constituicio do Espiritismo,
Cap. IX, - Obras Postumas -
Ed. FEB)

“Q Centro Espirita deve criar
condigbes para um eficiente
atendimento a todos os que o
procuram com o propdsito de
obter orienta¢ao, esclarecimen-
to, ajuda e consolagdo.” (Ttem
7, Adequagio do Centro Espi-
rita para Melhor Atendimento
de Suas Finalidades - Orienta-
¢3o ao Centro Espirita - 1980
- Ed. FEB)

No entanto, que essa agdo
seja feita com bom-senso, pois:
“A grande sabedoria da Dou-
trina Espirita, o elemento im-
pulsionador de seu progresso
¢ a nio imposi¢io de idéias.
O Espiritismo nio se impde,
como nao se pode impor, tam-
bém, aos dirigentes, a manci-
ra ou forma de funcionamento
de uma Casa Espirita.” (Ativi-
dades Doutrinarias, série 1 -
Centro Espirita - Ed. U.S.E)).

g
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DIRECAO

Na sua proposta editorial, este jornal tem veiculadoe contribui¢des que subsidiam o desenvolvimento deste
tema: "Saiba como dinamizar as atividades do Centro", "Neste Centro se trabalha em equipe", "O Centro

Espirita e seus colaboradores”,

"A participagao coletiva evita personalismos”, "O representante e sua

importdncia na USE", ”Dtrzgentes e Colaboradores”, "Existe uma administracao espirita?"” e outros. No
8? Congresso Estadual de Espiritismo, o presidente da USE desenvolveu palestras e Painel sobre o presente tema.

Perfil do Dirigente do Centro Espirita

A amostragem de "Au-
to-Avaliagdo das Socieda-
des Espiritas” realizada pe-
la USE em 1991 revelou
que as Sociedades t¢m fa-
cilidade para o preenchimen-
to de cargos em 61% dos
casos, mas cm outro item,
que as reunides de orienta-
¢do para diretores e cola-
boradores ocorrem em 51%
das Sociedades. Este é um
ponto de partida para a re-
flexio sobre o tema. Se as
reunides de Diretoria com
colaboradores fossem mais
frequentes e realmente efe-
tivas, provavelmente os da-
dos seriam diferentes. A
questéo se relaciona com as-
pectos de lideranga e estilo
de administragdo e se re-
fletem na prépria dinami-
zagio das atividades do Cen-
tro Espirita.

A opinido de Allan Kar-
dec € oportuna, pois fez im-
portantes ponderagdes no ca-
pitulo “Das Reunides e das
Sociedades Espiritas” de “O
Livro dos Médiuns”. Mas,
o Codificador entra no cer-
ne de uma das dificuldades
mais sérias no item 348 da
mesma obra: “os antagonis-
mos que niao sao mais do
que efeito de orgulho supe-
rexcitado, s6 poderao pre-
judicar a causa, que uns e
outros pretendem defender”.
O assunto pode ser visto as-
sim, de uma forma locali-
zada e esta visao reducio-

ista e endogénica que asse-
gura a interagdo € o desen-
volvimento das Sociedades
e pode ser tratado de forma
mais abrangente. Apds con-
siderar o periodo de elabo-
ragio do Espiritismo, ao se
referir ao futuro, Kardec
alerta que “os resultados co-
letivos e gerais serao frutos
do Espiritismo completo,
que sucessivamente se de-
senvolverd” (“Obras Pastu-
mas”, Constituigdo do Es-
piritismo, item I).

Além dessas nuances,
resta a davida central. Afi-
nal, hd um perfil do diri-
gente espirita? Provavel-
mente nao haja um perfil,
mas parametros amplos,
adaptaveis as diversas situa-
¢ocs, mas sempre com ba-
se na proposta vivencial da
Doutrina Espirita. Ivan Re-
n¢ Franzolin, no artigo “E-
xiste uma administragao es-
pirita?” (Dirigente Espirita,
Jjaneiro-fevereirof/91) consi-
dera que ndo hd uma mo-
dalidade dc administragao
com esse adjetivo. Todavia,
opina que os Centros Espi-
ritas “nao podem prescin-
dir de uma boa administra-
¢do, principalmente nesta
¢poca de grandes avangos
na era tecnoldgica e de co-
municagao”.

A diregido liderada, com
a cooperagao do grupo, pe-
la competéncia, paciéncia,
tolerancia e honestidade de

Antonio Cesar Perti de Carvalho - S. Paulo

propdsitos € a que mais coa-
duna com os fundamentos
da Doutrina Espirita. Tal li-
deranca deve se refletir no
fluxo do organograma da
Sociedade, ensejando sem-
pre espirito de participagdo
e de parceria, cvitando-se
centralizagdo, a hipertrofia
organizacional e a burocra-
tice. Os colaboradores de-
vem ser valorizados, levan-
do-se em consideragdo a
adaptagao do trabalho a0 ho-
mem e vice-versa, bem co-
mo a adaptagio do homem
ao homem.

O dirigente espirita deve
adotar principios de admi-
nistragdo participativa, com
o respeito pelo individuo,
criacao da sensagio de en-
volvimento e do espirito de
equipe, preocupagio com
treinamento e aperfeigoa-
mento, e com profissiona-
lismo e sem protegdes, co-
mo sugere Ricardo Semler
na obra “Virando a prépria
mesa”.

Inclusive, as proprias reu-
nides administrativas devem
ser muito bem elaboradas,
respeitando-se qualidades
fundamentais desde a cla-
reza da proposta e a orga-
nizagdo da agenda. Deve
existir o espago para a real
contribuicao dos participan-
tes. Reconhece-se que um
lider de reuniao deve ter cal-
ma, competéncia e confian-

ca.

Rubens Braga, apds ela-
borar ¢ comentar "Suges-
tdes aos dirigentes de Cen-
tros Espiritas” (Dirigente Es-
pirita, novembro-dezem-
bro/90), conclui: “Nao ha
divida de que planejar, or-
ganizar, coordenar, treinar,
delegar, motivar, avaliar sdo
responsabilidades de todo
dirigente espirita. Entretan-
to, ndao deve ser esquecido
que tudo isso so terd senti-
do se a Doutrina Espirita, a
partir destas atitudes, puder
ser estudada, divulgada e
exemplificada mais e me-
lhor”.

A administragdo da So-
ciedade Espirita deve refle-
tir os postulados comporta-
mentais oferecidos pela
Doutrina Espirita. Entre as
condigoes para o adequado
funcionamento da Socieda-
de, deve-se considerar a ca-
pacidade para adogio de mu-
dangas a tempo, funciona-
mento através de efetiva par-
ticipagao dos colaboradores
com conduta administrati-
va flexivel e aberta as trans-
formacoes.

Pelo menos alguns prin-
cipios sao imprescindiveis
ao perfil do dirigente espi-
rita, como o conhecimento
doutrindrio, empatia pelo
proximo, dire¢ao liderada,
minimo de no¢do adminis-
trativa e flexibilidade as ade-
quagoes € renovagoes ne-
cessarias.
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DEFINICOES

Templo de Oracdo ou
Pronto-Socorro e Escola?

A responsabilidade dos di-
rigentes espiritas ¢ muito gran-
de para proporcionar aos fre-
quentadores e interessados, o
atendimento fraterno, o conso-
lo, as orientagbes € o acesso
ao conhecimento espirita.

O Centro Espirita desempe-
nha papel fundamental no sen-
tido de aglutinar e desenvolver
as atividades que possibilitam
a divulgacio e vivéncia da men-
sagem espirita. Deve elaborar
programas que tenham por ob-
Jetivo o reequilibrio moral, a
integracdo social e a evolugio
espiritual. Neste sentido, € opor-
tuna a analise de algumas nuan-
ces de suas tarefas,

Templo de oragéo

A palavra templo, em seu
sentido lato, nio deve ser em-
pregada no meio espirita, por
subentender local de oragio
contemplativa. O Conselho Fe-
derativo Nacional da FEB(1)
entende que "o Centro Espirita
deve ser o niicleo de estudo,
de fraternidade, de oragdo e de
trabalho, com base no Evan-
gelho de Jesus, & luz da Dou-
trina Espirita”. Assim, ao in-
vés de se empregar a palavra
"templo”, deve-se entender que,
em muitas ocasioes, a realiza-
¢io de um trabalho digno, com
pensamentos elevados, é a me-
lhor oragdo enviada a Espiri-
tualidade.

Pronto-socorro
espiritual

E cada vez maior o niimero
de pessoas que buscam o Cen-
tro Espirita com a finalidade
de minimizar seus problemas
e sofrimentos. O Centro reali-
za este trabalho através do aten-
dimento fratermo, orientagdes,
passes, mensagens consolado-
ras, palestras, tratamento espi-

Célia Maria Rey de Carvalho - Sio Paulo

ritual, retaguar-
da da desobs-
sessfio e assis-
téncia social.

O servigo
assistencial es-
pitita deve es-
tar integrado
num programa
reeducativo do
individuo desa-
justado, tendo
coma base sua
condigdo de es-
pirito  imortal,
através de tra-
balhos de natu-
reza preventiva,
curativa e cons-
trutiva.

A
"Auto-Avalia-
¢do das Socie-
dades Espiri-
tas”(2) que a
USE efetivou
em 1991, revelou que 43% dos
Centros promovem Servigo as-
sistencial com agdes preventi-
vas, 17% com ag¢bes promo-
cionais e 74% com agdes be-
neficentes. Como se pode ob-
servar, é ainda diminuto o mi-
mero de centros que realizam
assisténcia preventiva e de pro-
mogao da criatura humana. Pre-
domina ainda a assisténcia pa-
ternalista, que ndo condiz com
0 momento atual da evolugio
humana e com a fase de en-
tendimento da Doutrina Espi-
rita.

Com relagdo as reunides
evangélico-doutrinarias (atendi-
mento fraterno, explanagdes
doutrindrias, orientagGes, pas-
ses), constata-se no levantamen-
to da USE que 99% dos Cen-
tros promovem este tipo de reu-
nido. As reunides de desobs-
sessdo sio realizadas por 64%
dos Centros. Para nortear agoes
doutrinarias, a USE, recente-
mente, langou o optisculo “Sub-

TRATAMENTE
A DISTANGIA

- CURA, NO QUAL
UMA FQUIPE ESPRITUAL

ESTA CcAS
OFFRECE

UM TRATAMENTO
DE

/AL ATE ONDE
0 DOENTE ESTA

Cartaz exposto no Centro Espirita Auta de Sou-
za, em Sao Paulo

sidios para Atividades Doutri-
ndrias”, sob a coordenagio do
Departamento de Orientagio
Doutriniria.

Escola

Emmanuel opina que “o
Centro Espirita €é uma escola
onde podemos aprender ¢ en-
sinar, plantar o bem e reco-
lher-lhe as gragas, aprimorar-
nos e aperfeicoar os outros, na
senda eterna”(3). Como se vé,
em primeiro lugar, o Centro
deve ser a escola de aprendi-
zagem e de libertacdo.

Segundo Allan Kardec(4),
o desenvolvimento das idéias
espiritas apresenta trés perio-
dos distintos: o da curiosida-
de, o do raciocinio e o da apli-
ca¢do. Muitas criaturas ainda
se encontram na fase da curio-
sidade, outras na do racioci-
nio, mas o movimento espiri-
ta, em geral, ja se encontra na
fase da aplicagdo e das conse-

quéncias, O Centro Espirita de-
ve estar preparado para este pe-
riodo. Deve fornecer cursos sis-
tematizados de Doutrina Espi-
rita, cursos de orientagio e edu-
cagdo meditinica, explanacdes
evangélicas nas reunides pu-
blicas, evangelizacdo infantil,
mocidade espirita, curso sobre
familia, curso para preparagio
de expositores espiritas etc. As
agdes devem se caracterizar co-
mo trabalhos de equipes onde
alideranga orienta, conduz, mas
nio impde sua opinido, manei-
ra pessoal de conduzir e resol-
ver os problemas.

A aplicagio dessa sistema-
tica de trabalho, ao contrédrio
do que muitos imaginam, tem
aumentado o interesse, a pro-
cura ¢ a permanéncia de pes-
soas que procuram o Centro
Espirita. ]:l,)bem verdade que
sua aplicagdo deve levar em
conta as circunstancias espe-
ciais de cada Centro, sua loca-
lizagdo regional, cultura e grau
de conhecimento de seus fre-
quentadores.

Portanto, como escola, o
Centro Espirita deve ter pro-
posta de trabalho como um pro-
Jeto pedagdgico, que favorega
agdes interligadas, com possi-
bilidades, de participagio da
crianga ao idoso € também dos
que estdo chegando pela pri-
meira vez. E 0 momento de
libertagdo de consciéncias, pe-
lo estudo, pela aplicagio, utili-
zando para isso, as técnicas mo-
dernas adaptadas das empre-
sas, universidades e escolas em
geral, no desenvolvimento de
suas acdes.

Referéncias bibliogrdficas:

1) Orientagdo ao Centro Espi-
rita, FEB, pg.13, 1980.

2) Auto-Avaliacio das Socie-
dades Espiritas - Relatério aos
Orgaos, USE, 1992.

3) O Centro Espirita, psicogra-
fia de Francisco Cindido Xa-
vier, 10/4/50 (folheto).

4) Kardec, A. O Livro dos Es-
piritos, Conclusdes V.

Observagao: Resumo de pales-
tra desenvolvida durante o 82
Congresso Estadual de Espiri-
tismo, Ribeirdo Preto. 1%/5/92.
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COMUNICACAO

VOCE TEM
CARTAZ?

Saiba como aumentar a
utilidade dos cartazes

Ivan René Franzolim

Sdo Paulo - SP

Quem conhece o Centro
Espirita Auta de Souza da
Vila Mariana, dirigido pelo
Stig Ibsen, certamente de-
ve ter reparado nos carta-
zes. Chamam a atengao pe-
la beleza, criatividade e efi-
cacia. E que a instituigdo
tem a feliz oportunidade de
contar com o paulista Bra-
silio Matsumoto, 32, ilus-
trador e publicitario, no seu
quadro de colaboradores.

Brasilio ¢ colaborador ¢
estudioso do Espiritismo ha
cinco anos, antes ele era ape-
nas simpatizante. Sendo pro-
fissional de ilustragdo, na-
turalmente tem facilidade
para fazer bons cartazes, en-
tretanto, com poucas regras
e instrugoes, todos poderao
realizar bons trabalhos, ge-
rando melhores resultados.
Essa reportagem contém di-
cas ¢ orientagdes deste pro-
fissional.

Para que servem os car-
tazes? O Centro Espirita de-
les se utiliza para comuni-
car a recalizagao de even-
tos, pedir a participagao em
campanhas, informar nor-
mas internas e transmitir in-
formagoes basicas sobre a
Doutrina.

As técnicas utilizadas pa-
ra a produgdo de cartazes
podem ser resumidas na se-
guinte frase: “comunicar o
maximo de informagGes
com o minimo de detalhes”.
Por detalhes, devemos en-
tender textos, tragos, cores
¢ ilustra¢Ges. Muitas vezes,
queremos “caprichar” tan-
to, que o nosso cartaz aca-
ba parecendo um bilhete de
seqiiestro...

Os cartazes podem con-
ter mensagens circunstan-
ciais de pequena duragio,
ou mensagens com prazo
indeterminado. O cartaz
mais conhecido no meio es-
pirita tem a frase: "o silén-
cio € uma prece”.

Um cartaz como essg, [i-
xado na parede por um ou
mais anos, pode perder sua
finalidade, aproximando-se
mais de um objeto de de-
cora¢do, do que um instru-
mento de comunicagido. Se
ele nao estiver induzindo o
publico a fazer siléncio, se-
rd necessério produzir uma
campanha para csse fim,
confeccionando-se, portan-
to, outros cartazes.

(s materiais a serem uti-
lizados sdo: cartolina ou fo-

B
]

o3

A comunicagdo bem elaborada desperta o interesse dos frequentadores.

lhas grandes de papel mais
encorpado para a base do
cartaz; papel colorido para
recortar e colar como o
“criative paper” da Tannuri
S/A; pincéis atémicos, im-
portados, mais caros embo-
ra com maior variagdo de
cores € resistentes a agua,
ou cane-

mente a mensagem a ser
transmitida e a agao que se
descja levar os leitores. O
segundo passo serd fazer vi-
rios esbogos com criativi-
dade, simplicidade ¢ sem
censura. Para isso, vocé pre-
cisa comegar anotando qual-
quer idéia, depois € so de-

tas hi-
drocor
de trago
largo
(magic
color ou
color);
tesoura,
lapis, ré-
gua, es-
quadro¢
cola.
3 0 " “TUDOS GUEREM PASSAR
ancu.o O INVERMO BEM QUENTINEO)
MUITOS PASSAM BEM
passo M»‘\-SMI.J!'OB_ PASSAM FRIO,
scré de* POR 1550, NAD PASSE RATIDO.
: i ASSE SEU CALOR
finir Cl&} e FRIO
1a e di- E PASSE BEM MELHOR.
reta-
CAMPANHA DE INVERNO AUTA DE SOUZA
A -mmmmsmwwmukum-mmwuna
SR ORMGREEN, | 420
caridade Colabertigia - Grifies Rodrigues - B Dureo? Farmard s Chaves, 40 - Piritdba - . 834:3244
bem
motivada
neste
cartaz
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COMUNICACAO

senvolvé-la ou combaté-la.
Seja esponténeo, 6bvio mes-
mo, mas procure transmitir
simpatia. O estimulo a ¢u-
riosidade costuma ser um
bom caminho, idéias opos-
tas podem ser fiteis, troca-
dilhos inteligentes também.
Evite proibir dirctamente ou
usar a palavra nao. Cada
cartaz deve ter apenas uma
idéia principal. O texto de-
ve ser simples coloquial.
Cuidado para ndo dar mar-
gem a outra interpretagao.
Depois de elaborados os ras-
cunhos, deixe passar um dia
e volte a examina-los, vocé
vai ter novas idéias para me-
lhori-los. Pega para seus co-
legas opinarem, eles repre-
sentam o seu publico leitor.
Use figuras estilizadas.
Ao usar fotos, use poucas,
ndo coloque uma em cima
da outra, nem faga escadi-
nhas ou disponha-as muito
simétricas. Uma ilustragdo
também pode ser utilizada
como fundo decorativo.
Vocé pode criar um per-
sonagem para comunicar
com simpatia avisos sim-

SEVOCE ESTESEN AROIO

ples, hordrios etc. Experi-
mente.

Use o branco, o preto ¢
mais uma ou duas cores,
sendo que uma dclas deve
prevalecer sobre as outras.
Realce uma ou duas pala-
vras, ou ainda um desenho,
que vai servir de “isca” pa-
ra fisgar seus leitores. No
se esquega de deixar uma
boa margem no seu cartaz,
vai tornd-lo elegante ¢ im-
pedir que sofra interferén-
cia visual de outros avisos
e cartazes fixados ao lado.

Na hora de escrever o
texto, evite usar apenas cai-
xa alla (maiiscula), mas
lembre-se que as letras me-
nores devem ser legiveis a
pelo menos um metro de
distancia. Procure reprodu-
zir as letras das manchetes
de jornal. Caso tenha um
texto longo, scrd preferivel
dividir em pequenos blocos.
Se tiver que optar, sera pre-
ferivel um cartaz insosso,
porém objetivo, a um su-
postamente criativo, porém
confuso.

Intensifique sua comuni-

NAO DISPENSA

O TR

Cada cartaz deve ter apenas uma idéia principal.

cagdo com cartazes, O seu
Centro Espirita vai ganhar
em disciplina, ordem, sim-
patia, integragdo e, sobre tu-

do, em participagido de to-
dos os freqiientadores. Va
em frente. O seu Centro pre-
cisa de cartaz.

A esquerda, a informagao oferecida de forma clara e agradavel. Abaixo, algumas idéias dispostas
em rascunho (lay out). Daqui, elas podem virar um cartaz.

- cETR
ol €, 5 LERANES

o Pl tnmica
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l LIVRARIA »

POR AMOR
NAD FUME
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AGENDA

Esperanto na Casa
dos Espiritas

Na Casa dos Espiritas, em
Lins, reune-se um grupo is
tercas-feiras, das 20h00 as
21h00, que estuda a lingua in-
ternacional Esperanto e a0
mesmo tempo o liviro “La
Evangelio lau Spiritismo”. Tra-
ta-se de iniciativa do Depar-
tamento de Esperanto “La Es-
pero”, dirigido pelo confrade
e “samideano” Aylton Paiva.
Desde o inicio, so se fala em
Esperanto. A prece segue a
leitura de um trecho do Evan-
gelho, sua tradugio, andlise de
questdes gramaticais e versoes.

A andlise do conteido dou-
trindrio ¢ feita em Esperanto,
através de conversagio. Mé-
diuns tém sentido, nas reu-
nides, a presenca de Espiritos
esperantistas.

Encontro Espirita
Zonal

O Departamento de Orien-
tacdo Doutrindria do Conse-
lho Regional Espirita de Sio
Paulo realiza, no préximo dia
29 de agosto, um Encontro Zo-
nal no Nicleo Espirita Anto-
nio Pereira de Souza, locali-
zado a rua Padre Chico, 207,
na Pompéia, no hordrio de 15
as 19 horas.

Participardo como exposi-
tores os companheiros Paulo
Ribeiro, Renato Manzano, Ar-
naldo Spadafora, Angelina
Conceigdo e Edson Oliveira,
que abordariio os temas Aten-
dimento Fraterno, E o Espiri-
tismo uma Religido?, Agua
Fluidificada, Prece, Pena de
Morte e Aborto. A participa-
¢do estd aberta aos interessa-
dos.

Saude Mental
segundo o
Espiritismo

Com o apoio da Federagio
Espirita do Parand e do Hos-
pital Espirita de Psiquiatria
Bom Retiro, realiza-se no pe-
riodo de 30 de outubro a dois
de novembro préximo, em Cu-
ritiba, o 22 Encontro Nacional

Os temas debatidos no Congresso de Ribeirdo Preto estdo sendo levados a estudos em encontros
no interior do Estado.

Espirita de Satde Mental, sob
a coordenagio do Dr. Alexan-
dre Sech.

Existem no Brasil centenas
de casas espiritas que cuidam
de doentes mentais, totalizan-
do cerca de 15 mil leitos, equi-
valente a 15% dos leitos psi-
quidtricos de todo o pais. Por
isso, a comissio organizadora
do evento estd convidando mé-
dicos, psicologos, assistentes
sociais, enfermeiros, terapeu-
tas ocupacionais, musicotera-
peutas, diretores, administra-
dores e funciondrios das ins-
tituigGes para “tragar um pro-
grama unificado com vistas a
um melhor atendimento aos
assistidos”,

O programa serd compos-
to de mesas redondas sobre
Esquizofrenia e uso de Clo-
zapina, Depressdo - causas e
tratamento, Genética e Géne-
se das Doengas Mentais, Vi-
sdo Holistica do Homem, Equi-
pes Multidisciplinares e Pro-
gramas Operativos no Trata-
mento da Doenga Mental, O
Papel da Familia na Terapia
Hospitalar, A Constituigao da
Sociedade Brasileira de Hos-
pitais Espiritas ete.

Temas apresentados na pri-
meira Jornada de Satide Men-
tal serdo apresentados nesse
Encontro, tais como: A In-
fluéncia Espiritual na Doenga
Mental, Ciencia e Fé, Cam-
pos Informacionais como Psi-
co-Transmissores do Comple-
xo Sinérgico Bio-Psico-Sécio-

Espiritual, Dialética e Trans-
feréncia, Histérico da Relagdo
Espiritismo e Doenca Mental,
Moradia Protegida, Interven-
¢30 Medicamentosa e Trans-
feréncia.

O evento serd realizado no
Hetal Bourbon, de Curitiba, e
as inscri¢des poderdo ser fei-
tas através da Telma Eventos,
rua Piaui, 245, Curitiba, Cep
80.220. O valor da inscri¢do
até 30 de junho era de Cr$ 80
mil.

Forum de Debates em
Pernambuco

Contando com um elenco
de mais de 20 temas ¢ igual
mimero de expositores, alguns
de diversos estados brasilei-
ros, o Instituto Espirita Allan
Kardec, juntamente com o Lar
Ceci Coata realizam em Re-
cife, Pernambuco, no periodo
de 10 a 12 de outubro préxi-
mo o 6° Forum de Debates
Espiritas. O evento acontece-
rd no Centro de Convengées
de Pernambuco e ocupard si-
multaneamente os teatros Gua-
rarapes, Beberibe, Ribeira e
sala I, no hordrio de 8h00 as
18h00.

Temas como Curas Para-
normais, Educagio Integral e
expositores como Clovis Nu-
nes e Augusto César Vanucci
jd t€m presen¢a confirmada.
As inscrigbes podem ser re-
metidas para avenida Profes-

sor Andrade Bezerra, 826, Sal-
gadinho, Olinda, PE. A taxa
até 30 de junho ultimo era de
Cr$ 13 mil.

Encontro Regional
em Jau

Atendendo as determina-
¢oes do Congresso Estadual
de Espiritismo, a Unime de
Jau, interior de Sdo Paulo, mar-
cou para dia 1° de agosto
préximo a realizagio do 12 En-
contro Regional Espirita de
Jaui, o qual acontecerd na ci-
dade de Barra Bonita, no Cen-
tro Espirita Cristdo, rua Pru-
dente de Morais, 1744, no ho-
rario de 14h30 as 20h30.

Quatro temas simultineos
estardo sendo debatidos: Per-
fil do Dirigente Espirita, com
Antonio César Perri de Car-
valho; Atendimento Fraterno,
com Eder Favaro; Relagdes Pu-
blicas e Comunica¢des, com
Ivan René Franzolin e, final-
mente, Movimento Espirita de
Unificagdo, com José Anto-
nio Luis Balieiro. Um show
com Moacir Camargo, do De-
partamento de Artes da USE,
encerrard o encontro.

Técnicas de
Jornalismo

Promovido pela AJE-SP,
acontece no dia 16 de setem-
bro, em Sio Paulo, um novo
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curso sobre Técnicas de Jor-
nalismo, no hordrio de Sh00
as 18h00. Sob a coordenagio
de Wilson Garcia, o curso vi-
sa estudar as principais técni-
cas de jornalismo, contando
com parte pritica de texto. As

inscrigdes podem ser feitas pe-
lotelefone (011) 265-2888. As
vagas sdo limitadas.

. Simpéosio Imprensa
Espirita

Em comemoragio ao Dia
da Imprensa Espirita, a Asso-
ciagdo dos Jornalistas Espiri-
tas do Estado de S@o Paulo
promove, nos dias 25 e 26 de
julho em curso, um Simpdsio
sobre Imprensa Espirita, no
Anfiteatro do Centro Espirita

Nosso Lar, Rua Duarte de Aze-
vedo, 691, Santana, Sao Pau-
lo, Capital.

No dia 25, das 15h00 as
18h00, acontecera o debate so-
bre Tendéncias do Jornalismo
Moderno e no dia 26, das Sh00
as 12h00, A Imprensa Espiri-
ta ¢ os Temas Sociais, com
transmissio ao vivo pela Rid-
dio Boa Nova de Guarulhos e
a participagdo de dirigentes e
colaboradores de jornais espi-
ritas. Inscri¢bes gratuitas.

Festival de Musica
Infantil

Realiza-se no més de ou-
tubro préximo o III Festival
Estadual Espirita de Misica
Infantil, na cidade de Araras,

interior de Sdo Paulo, promo-
vido pela USE. Nascido em
1990, a organizagdo do Festi-
val estd colocando 4 venda a
apostila com as musicas ven-
cedoras dos eventos passados,
acompanhado de uma fita K-7,
com gravagio ao vivo, tudo
isso ao prego de custo. Os in-
teressados deverdo se dirigir
ao Instituto de Difusio Espi-
rita, Caixa Postal 110, Cep
13600, Araras, Sdo Paulo, lo-
cal também do préximo festi-
val.

Encontro Estadual
de Educacgao

O Departamento de Edu-
cagdo da USE e o Instituto
Espirita de Educagiio de Sio

Paulo promovem nos proxi-
mos dias 10 a 12 de outubro
o Encontro Estadual de Edu-
cagdo e Espiritismo. O even-
to acontecerd na sede do Ins-
tituto, rua Leopoldo Couto de
Magalhies Jr., 695, Ttaim. O
tema central estd definido -
Educagdo Espirita - Educagdo
Integral.

Os organizadores do encon-
tro estio convidando a parti-
cipar os professores nas dreas
de pré-escola, P1, P2 e P3,
que possuam conhecimentos
espiritas, visando a elabora-
¢do de propostas e diretrizes
na drea.

ACONTECEU

Camara homenageia
Freitas Nobre

O jornalista, politico e lider espirita
Freitas Nobre, desencarnado em 1990,
foi homenageado no dia 16 de junho
1iltimo, pela Camara Municipal de Sao
Paulo. Por unanimidade, aquela casa
aprovou projeto do Vereador Gabriel
Ortega, dando o nome do conceituado
politico ao auditério aberto do pavi-
mento térreo. Na sessio especial reali-
zada naquela data, com a presenga da
USE por seu presidente, Antonio Cé-
sar Perri de Carvalho, do deputado Pe-
dro Dallari e da Dra. Marlene Rossi
Severino Nobre, entre tantas outras au-
toridades, foi descerrada a placa indi-
cativa, usando da palavra o presidente
da Camara, Paulo Kobaiashi, destacan-
do a importancia daquela homenagem.

Na drea espirita, Freias Nobre foi o
fundador da Folha Espirita, primeiro
jornal doutrindrio de banca do pais,
colaborador de virias institui¢bes be-
neficentes, lider da campanha Nobel
da Paz para Chico Xavier, autor de
estudos sobre a vida parlamentar de
Bezerra de Menezes, de preficios e
obras lan¢adas pela Casa Edito-
ra "O Clarim”.

Espiritismo em Video

Sob a coordenagido do com-
panheiro Luis Armando de F. Fer-
reira, estd sendo lan¢ada mais uma
sequéncia de programas de vi-
deo, dentro da Série Informagao

Os espiritos comegam a se mostrar na TV. Os
espiritas, confusos, perguntam pela mediunidade.

Espirita, que alcangou grande penetragio no mo-
vimento doutrindrio brasileiro e do exterior. Trata-
se da fita nimero 3, contendo 13 programas des-
tinados ao piiblico infanto juvenil, uma proposta
dentro das palavras de Emmanuel de que "A crian-
¢a € o futuro”.

Os interessados em receber gratuitamente a fita

3, como também as anteriores, deve-
rdo escrever para Rua Sousa Caldas,
343, Bras, Cep 03025, Sido Paulo, SP,
aos cuidados de Luis Armando, en-
viando uma fita virgem para cada pro-
grama, acrescentando o valor de pos-
tagem da encomenda, que lhe serd re-
metida via Sedex.

Encontro em Suzano é
sucesso

Contando com os resultados de uma
avaliacdo final, apontando o acerto da
realizagdo do evento e dos expositores
presentes, aconteceu em Suzano, nos
dias 30 e 31 de maio ultimo o 12 En-
contro de Trabalhadores e Dirigentes
Espiritas da regido, na sede da Socie-
dade Espirita de Caridade Jesus, Ma-
ria e José. Sete centros espiritas da
regido estiveram representados, além
da presenga de espiritas diversos.

Foram desenvolvidos os temas Fan-
tasias e Realidades nos Centros Espi-
ritas, por Eder Favaro; As Curas Espi-
rituais, por Wilson Garcia e, finalmen-
te, Comunicagio no Centro Espirita,
por Ivan René Franzolin. Dado o re-

sultado positivo dessa primeira
realizagdo, o encontro serd reno-
vado nos préximos anos.

Os Espiritos mostram a
cara

Com cerca de dois mil inscri-
tos, realizou-se no Centro de Con-
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vengdes Anhembi, em Sio
Paulo, o 22 Congresso In-
ternacional de Transcomu-
nicagdo, no periodo de 22 a
24 de maio ultimo, uma pro-
mogio da Associagdo Mé-
dico Espirita com apoio da
USE e outras institui¢des.
Conferencistas americanos e
europeus, ligados ao traba-
lho de transcomunicagao ins-
trumental, além de pesqui-
sadores, conferencistas e mé-

RAPIDAS

diuns brasileiros paraticipa-
ram do evento, que teve na
figura de Chico Xavier o
presidente honorério do con-
gresso, o qual mandou suas
mensagens através de video
exibido aos presentes.
Destaque para as pales-
tras do francés padre Bru-
ne, sobre “Os mortos nos
falam” e do alem@o Dr. Ralf
Determeyer, que empregou
audiovisual sobre os frac-

O LEITOR FALA

tais, para justificar o signi-
ficado da TCI para o de-
senvolvimento da conscién-
cia.

Entre os conferencistas
nacionais, alcangou destaque
o Dr. Hernani Guimardes
Andrade, que autografou
também o livro langado pe-
la Folha Espirita intitulado
Transcomunica¢do Instru-
mental, de sua autoria.

O congresso deixou a

mostra uma nova opgao de
comunicagdo com 0s espi-
ritos, através de recursos mo-
dernos, que ainda se encon-
tram em fase inicial de de-
senvolvimento. Os registros
em aparelhos tém desperta-
do a atengio de pesquisa-
dores do hemisfério Norte
¢ poderdo representar uma
nova énfase aos estudos cien-
tificos sobre a comunicabi-
lidade dos espiritos.

Estd funcionando em Salva-
dor, Bahia, o IDEBA, Instituto
de Divulgacfio Espirita da Bahia,
com sede proviséria 4 Rua Vis-
conde de Itaborai, 1144, Caixa
Postal 1354, Cep 40.001. Seu Pre-
sidente € o jovem Marco Aurélio
Medrado e o Instituto se propde
a um trabalho sério e fundamen-
tado de divulgagio doutrindria.

A Unido Intermunicipal Espi-
rita de Santo André estd com no-
va diretoria. O presidente € o con-
frade José Maria de Medeiros Sou-
Za.

A Unido Municipal Espirita de
Sdo Caetano do Sul realizou em
junho, 27, no Lar Samaritano da
Mae Operéria uma palestra, a car-
go do vice-presidente da USE,
Eder Fdvaro.

O Templo Caminho da Paz,
Brooklin, Sio Paulo, comemorou
nos dias 12 e 26 de junho passa-
do 23 anos de fundagdo, com duas
palestras proferidas pr sua funda-
dora, [rany Scrivani Pereira de
h‘ulia, sobre o Sermdo da Monta-

Jodo Duarte de Castro desen-
camou a sete de junho iltimo.
Autor de virios livros, jornalista,
foi durante duas gestoes presiden-
te da UNIME de Santos.

A Unido Municipal Espirita de
Cagapava elegeu sua nova dire-
toria, assumindo a presidéncia a
companheira Assunta Léo de Oli-
veira.

Pena de Vida

"Q Grupo MAX - Arte e
Cultura Espirita esta dando
0S primeiros passos para O
langamento do projcto Pe-
na de Vida, cujo texto es-
tamos anexando. Entende-
mos que a predisposi¢ao que
vem aumentando entre os
brasileiros, favordvel a pe-
na de morte, deve-se ao
grande aumento da crimi-
nalidade e impunidades vi-
gentes no pais. Entendemos
também que fazer campa-
nhas contra a pena de mor-
te sem apresentar solu¢oes
compativeis, que esvazicm
tal idéia, ndo ird surtir os
efeitos desejados.

Por isso estamos traba-
lhando pelo Projeto Pena de
Vida, ndo apenas contra a
pena de morte, mas mos-
trando caminhos que pode-
rdo conduzir & solugdo da
problemdtica da criminali-
dade, dentro das possibili-
dades terrenas atuais, ¢ tam-
bém por ser profundamen-
te justo, humano e estar em
perfeito acordo com a Dou-
trina Espirita”. Saara Nou-
siainen, coordenadora, For-
taleza, Ceara.

Agenda de um
Psiquiatra Espirita

O Dr. Roberto Silveira,
conhecido médico, exposi-
tor e escritor espirita, vem

de publicar mais um livro,
intitulado Agenda de um
Psiquiatra Espirita, no qual
reune algumas das mais in-
teressantes narrativas e co-
mentétios dos casos scle-
cionados do seu trabalho co-
mo médico psiquiatra, en-
tre uma clientela de pacien-
tes encarnados e desencar-
nados, narrativas ¢ comen-
tirios esses por ele mesmo
apresentados em seu pro-
grama semanal na Radio Rio
de Janeiro, cujo titulo foi
aproveitado no livro.

Cumpre ressaltar que o
autor, Dr. Roberto da Sil-
veira, descjando homena-
gear a Fundagao Crista Es-
pirita Cultural Paulo de Tar-
so, mantenedora da Radio
Rio de Janeiro, pelo trans-
curso do seu vigésimo ani-
versario de criagdo, desti-
nou toda a receita bruta da
venda de 1.500 exemplares
a manutengdo € expansao
da mesma. Joel de Matos
Alvarenga, presidente da
Fundagao Paulo de Tarso,
Estrada do Dendg, 659, Ilha
do Governador, Rio de Ja-
neiro, Cep 21920.

Falta o "espirita"

Na edigdo maiofjunho de
1992, do Dirigente Espiri-
ta, & pagina 12, na secao
Leitor Fala, encontramos
nossa instituigdo, em “Elo-
gio ao Otdvio”, niao obs-
tante nos surpreendermos

com a auséncia do termo
“espirita” na denominagio
da Sociedade Espirita Be-
neficente Minimos. Infor-
mamos que essa auséncia é
significativa, pois em 50
anos de atividades dessa fun-
dagdo, sempre foi espirita.
Assim, solicitamos a genti-
leza de retificar em vossa
proxima edi¢ao”. Agostinho
Andreolerti, presidente.

Subsidios para
Atividades
Doutrinarias

“Como antigo integrante
do movimento espirita no
Estado de S@o Paulo e da
unificagdo entre os espiri-
tas, notadamente nos 6rgaos
da USE, CRE, UDE; como
leitor do estupendo jornal
Dirigente Espirita, venho
com satisfagao relatar re-
sultados positivos do opus-
culo em referéncia. Sem de-
clinar nomes, uma pessoa
com envolvimento durante
10 anos de trabalho de Um-
banda, recebeu de mim um
“Subsidios para Atividades
Douttinarias”, publicado pe-
la USE. A referida pessoa,
apds ler e reler com andlise
e ponderagao, chegou a con-
clusio de que durante os
dez anos nao estava no ca-
minho certo ¢ agora estd
procurando estudar as obras
da Codificagdo...” Fldvio T.
Fusco, 52 UDE, Sao Paulo.
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Transcomunicacao
Instrumental

Sob o pseudénimo de Karl
W. Goldstein, o Dr. Herna-
ni Guimaraes Andrade lan-
gou a obra “Transcomuni-
ca¢do Instrumental”, pela
Editora Folha Espirita (Rua
Pedro Severino Jr., 325, Cep
04310, S. Paulo). A historia
de episddios de transcomu-
nicagdo ¢ apresentada até as
mais recentes experi€éncias
de registros de Vidicom, gra-
vador, computador, rddio e
TVY. Antecedentes brasilei-
ros também estdo relatados,
como o projeto do “telégra-
fo evocativo”, a comunica-

VIDEO

¢80 da neta de Coelho Neto
por telefone ¢ um equipa-
mento eletronico proposto
por Cornélio Pires.

O autor compara a trans-
comunica¢io com algumas
informagdes de obras me-
ditinicas de Yvone Pereira
e Chico Xavier. Para o au-
tor, a transcomunicagdo ins-
trumental nada tem de con-
tririo ou reprovavel pela
Doutrina Espirita ¢ poderd
contribuir para derrubar as
ultimas barreiras de ceticis-
mo materialista.

Agora, o
VIII Congresso

A USE estd atendendo a
encomendas para distribui-
¢do das fitas de video do
VIII Congresso Estadual de
Espiritismo. Com autoriza-
¢ao da Comissdo Organiza-
dra, o Departamento de Co-
munica¢do Social da Unime
de Aracatuba filmou todas
as atividades do congresso
e editou duas fitas: documen-
tario e resumo dos painéis e
documentdrio e resumo das
palestras. Além disto, me-
diante encomendas, poderdao

ser duplicadas fitas especi-
ficas de palestras e painéis.

Os videos contém repor-
tagens, resumos feitos pelos
proprios apresentadores dos
temas e se constituem em
importante subsidio para es-
tudo em atividades dos cen-
tros espiritas e em eventos
relacionados com os temas
do congresso, enfeixados sob
o tema central “Dimensdo
Cdsmica do Centro Espirita”.

USE EDITORA

Dispomos de titulos de diversas editoras para atendimento de
Centros Espiritas, Livrarias e Bancas do Livro.
Condicoes especiais para Feiras do Livro, sob consulta.

Livros e Opiisculos de nossa edicdo:

Ciéncia Espirita - J. Herculano Pires

O Espiritismo ¢ os problemas humanos - Deolindo Amorim/Her-
minio C. Miranda

O Centro Espirita e suas Histérias - Wilson Garcia

0 Centro Espirita - Wilson Garcia

Organizagio Administrativa e Juridica (optsculo)
Subsidios para Atividades Doutrindrias (opiisculo)

Aulas para o Jardim (opiisculo)

Servigo Assistencial Espirita (opiisculo)

S.A.E. - Grupo Mirim ¢ Grupo de Jovens

S.A.E. - Grupo de Gestantes

S.A.E. - Grupos de Maies e Grupos de Pais
Evangelizacio Infantil (optsculo)

Atividades Doutrindrias (opiisculo)

Enc. Estadual de Evangelizacio Infantil - 1987 (opiisculo)
Misica - Evangelizagio Infantil (opisculo)

Manual do Expositor Espirita (opiisculo)

Outros

Fitas de Video do 8® Congresso Estadual de Espiritismo (2)
Documentirio de Painéis e Palestras

Reunides de Estudo da Mediunidade (edicio IELAR)

Programa Infanto-Juvenil Espirita (edi¢io IELAR)

O Livro dos Espiritos e sua Tradigao Historica ¢ Lendaria - Ca-
nuto de Abreu (Edigdo L.F.U.)

Apostilas Evangelizacio Infantil - F.E.B.

Calendsrio Espirita (folhinha) - 32 edigio

Curriculo para Escolas de Evangelizagiio Espirita Infanto
Juvenil (edicao FEB - opiisculo)

Pedidos para: USE - Unido das Sociedades Espiritas
do Estado de Sio Paulo - Rua Dr. Gabriel Piza, 433
S30 Paulo - SP - CEP 02036-011 - Telefone (011) 290-8108

82 Congresso Estadual
de Espiritismo - USE 92
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Diretoria Executiva e reeleita

Reunido no dia 12 de julho em andamento, o Conselho Deliberativo Estadual
da USE reelegeu a Diretoria Executiva. Na mesma ocasido, a Assembléia
Geral aprovou o novo Estatuto Social, que fez importantes modificagaes.

“A USE ndo pode perder
o bonde da histéria. Estd na
hora de assumirmos o im-
" portante papel que nos cabe
no contexto da sociedade”.
Com estas palavras, o pre-
sidente Antonio Cesar Perri
de Carvalho iniciou sua sau-
dagfo aos membros do Con-
selho Deliberativo Estadual,
reunidos na sede da USE
no dia 12 de julho em an-
damento, momentos depois
de reccber deste Conselho
o crédito para um novo man-
dato de dois anos da direto-
ria por ele presidida.

Cerca de 150 pessoas
compareceram a sede da
USE para participar da As-
sembléia Geral Ordinéria e
do Conselho Deliberativo
Estadual, que se reuniram
para importantes delibera-
¢des. Os membros do CDE
foram empossados para um
novo periodo, ainda de acor-
do com o Estatuto em vi-
gor, que logo mais seria subs-
tituido pelo novo documen-
to aprovado. A Asscmbléia
Geral, presidida pelo repre-
sentante do Instituto Espiri-
ta de Educagido, Paulo Ro-
berto Pereira da Costa, por
maioria de votos, aprovou
o relatorio € as contas da

administra¢io que encerra-
va o seu mandato, além de,
por unanimidade dos votos
dos presentes, recleger a di-
retoria executiva para o seu
segundo mandato consecu-
tivo (ver box). O relatério
aprovado descreve as prin-
cipais realizagdes da direto-
ria no periodo de dois anos,

atividades

nas diversas dreas de atua-
¢do da institui¢io, sempre
objetivando dinamiza-la e re-
colocé-la no seu justo posto
de destaque ¢ vanguarda do

Nos Ultimos dois anos a diretoria desenvolveu intenso programa de

movimento de unifica¢do na-
cional, apontando a dinami-
zagdo da livraria, edigdo de
novos livros, langamento
deste jornal Dirigente Espi-
rita, participagdo em even-
tos politicos e sociais, reali-
zagdo do VIII Congresso Es-
pirita Estadual etc.

Depois de ser amplamen-

te discutido, modificado e
corrigido pelos membros do
Conselho Deliberativo Es-
tadual, o anteprojeto do Es-
tatuto Social da USE foi en-

caminhado a Assembléia Ge-
ral, que imediatamente o
aprovou. Segundo Atilio
Campanini, coordenador da
comissdo de elaboragdao do
anteprojeto, trés sdo os pon-
tos principais de alteragéo
do Estatuto: o periodo de
mandato da diretoria, que
passou de dois para trés anos,
mas ndo vale para a direto-
ria atual, que foi eleita ain-
da sob a vigéncia do antigo
estatuto; altcragdes na de-
signagdo dos orgdos da USE,
visando simplicar as inime-
ras siglas que dificultam a
comunicacio e, finalmente,
a criagdo de um Consclho
de Administra¢do, que pas-
sard a acompanhar de perto
as atividades de Dirctoria,
assessorando-a e decidindo
questdes previstas no novo
documento estatutario.

As modificagdes no Es-
tatuto da USE eram espera-
das hd muito tempo, princi-
palmente por parte da gran-
de maioria dos membros ati-
vos do movimento de unifi-
cagdo, em vista da necessi-
dade de preparar a institui-
¢do para o momento pre-
sente ¢ futuro, incluindo-a
dentro da modernidade e li-
berando certas areas para ati-
vidades mais amplas.

As reunides, que se es-
tenderam por mais de cinco
horas, foram encerradas em
clima de grande harmonia,
com um almogo, que reu-
niu a todos na sede do Cen-
tro Espirita Nosso Lar, pro-
ximo a sede da USE.

A nova

biénio 92/94:

Com apenas trés modificagdes na relagio de seus membros,
a Diretoria Executiva da USE ficou assim constituida, para o

Presidente, Antonio Cesar Perri de Cavalho; 12 vice, Atilio

diretoria

Escola Hilario Ribeiro

MATRICULAS ABERTAS
22 semestre de 1992
A Escola Hilario Ribeiro, mantida pelo Instituto Espirita de Edu-
cagio, estd com suas matriculas abertas para o 22 semestre de 1992.
Cursos: Pré, Maternal, Jardim
12 Grau, da 1* A 8! séries
A Fscola Hildrio Ribeiro, situada no Itaim Bibi, & rua Leopoldo

«~

Campanini; 22 vice, Eder Fdvaro; Secretdrio Geral, Sander Sales
Leite; 12 Secretdrio, Ariovaldo Urbano; 2¢ Secretirio Delma Crot-
ti; 32 Secretdrio, Evani Figueira; 12 Tesoureiro, Carlos Teixeira
Ramos; 2¢ Tesoureiro, Carolina Flor da Luz Matos e Diretor de
Patriménio, Antonio Coscia.

Couto de Magalhdes Jr., 695, perto do Mappin Itaim, estd instalada
em prédio modemo, com quadra de esportes. Mantém biblioteca,
aulas de video, laboratério. Vai comegar aulas de iniciagio musical.
Para alunos optantes h aplicagio de passes, como escola espirita que
¢. MATRICULE SEU FILHO.
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