
O que vocês admiram nessas pessoas?



Liderança

Departamento do ESDE-EADE na USE-SP 
1ª Assessoria



FUNÇÃO DAS 

INSTITUIÇÕES 

ESPÍRITAS

Criar um espaço comprometido com 

um aprendizado abrangente de todos 

que lá convivem, contribuindo para o 

melhoramento 

Ådo aspecto humano e 

Åda qualidade técnica para o exercício 

das atividades da instituição espírita



Em equipe, vamos 
melhorando aptidões 
específicas:
Å cada um se 

compreende
Å compreende os 

outros 
Å e se conscientiza da 

sua atuação no grupo



Por quê?

O monitor deve ser um 
líder?



5 voluntários

Quem se candidata?



Era uma vez quatro pessoas que se chamavam, 

TODO MUNDO, ALGUÉM, QUALQUER UM  e   

NINGUÉM.

Havia um importante trabalho a ser feito e TODO 

MUNDO acreditava que ALGUÉMé   que   iria   

executá-lo.

QUALQUER UM poderia   fazê-lo,    mas NINGUÉMo  fez.  ALGUÉM

ficou aborrecido  com  isso,  porque  entendia   que a  execução  do  

trabalho  era  responsabilidade   de   TODO  MUNDO. 

TODO MUNDOpensou que QUALQUERUMpoderia executá-lo,  mas   

NINGUÉM imaginou que TODO MUNDOnão o faria.

TODO MUNDOculpou ALGUÉM, quando NINGUÉM  fez  o  que   

QUALQUER UMpoderia   ter   feito!

Por que isso aconteceu? Houve liderança? Houve 

diálogo? Houve compartilhamento de ideias e de 

responsabilidades?



Trabalho em equipe 
pressupõe a necessidade de 

um líder e a construção 
permanente de líderes

Sala de aula ou estudos é trabalho em equipe 

em vários níveis:
Åmonitores com monitores

Åmonitores com participantes

Åparticipantes com participantes



É possível desenvolver 
liderança?

O que é ser líder?



James C. Hunter - O monge e o executivo 
(uma história sobre a essência da 

liderança) em texto sobre como se tornar 
um líder servidor
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pessoas para trabalharem 

entusiasticamente visando a atingir os 

objetivos identificados como sendo 
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