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ENCONTRO

O gue vocées admiram nessas pessoas



ENCONTR

Lideranca

Departamento do ESDEADE na USEP
12 Assessoria



FUNGAO DAS
7 E INSTITUIGOES

FEONT ESPIRITAS
Criarum espaco comprometido com
um aprendizadabrangente de todos
gue la convivem, contribuindo para o

melhoramento
Ado aspecto humano e

Adaqualidadeécnica para exercicio
das atividades da instituicaspirita
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BEn equipe, vamos

melhorando aptidoes

especificas:

A cadaum se
compreende

A compreendeos
outros

A e se conscientizda
sua atuacao n@rupo
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ENCONTRO

O monitor deve ser um
lider?

Por que?
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755 voluntarios

Quem se candidata’




o Era uma vez quatro pessoas que se chamavan
__;i N o TODO MUNDOLGUEMQUALQUER UM
L= E NINGUEM
7ENCONT§0 Haviaum importante trabalho a ser feiltbGDO

MUNDQcreditava quALGUEMé que iria
executdo.

QUALQUERM poderia fazd, mas\INGUEMo fez. ALGUEM
ficouaborrecidocom isso, porgue entendia gque a execucao (
trabalho eraesponsabilidadede TODO MUNDO

TODMUNDOpensou qué)UALQUERMpoderia execut, mas
NINGUElimaginou qu@ODO MUND®Go o faria.

TODAGMUND@ulpouALGUENMquanddNINGUEMez o que
QUALQUER UModeria ter felto

Por que iIsso aconteceu? Houve lideraft@e
dialogo? Houve compartilhamento de ideias e
responsabilidades?



EEEmEn g Trabalho em equipe

. pressupoe a necessidade de
um lider e a construcao
permanente de lideres
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ENCONTRO

Sala de aula ou estudedrabalho emaquipe
em varios niveis:

A monitorescommonitores

A monitorescomparticipantes

A participantegom participantes
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E possivel desenvolver
lideranca?

O que e ser lider?



JamesC.Hunter- Omonge e oexecutivo
(uma historiasobre a esséncia da
lideranca) em texto sobre como se tornar

um lider servidor

ILGHUDQOD p Be influekcla©
pessoas para trabalharem
entusiasticamente visandatingir 0S

objetivos identificados como sendo
SDUD R EHP FRPX



